На основу одредаба члана 24. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 – у даљем тексту: Закон) и члана 23. став 1. тачка 6) Статута Дома здравља "Смедерево" Смедерево, вд директор Дома здравља „Смедерево“ Смедерево, са седиштем у Смедереву, ПИБ107896907, мат. бр.17829742, (даље: Послодавац), у Смедереву, дана 15.03.2018. године, доноси: 
ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА
Дома здравља „Смедерево“ Смедерево
Члан 1.

Овим Правилником о организацији и систематизацији послова (у даљем тексту: Правилник) уређује се организација рада, систематизација послова, организациони делови код Послодавца, назив и опис по​слова, врста и степен захтеване стручне спреме, односно образовања и други посебни услови за рад на тим пословима, као и друга питања од значаја за организацију и пословне процесе код Послодавца.

У табеларном прегледу послова наведени су сви послови по организационим јединицама Послодавца, као и број извршилаца на тим пословима.
Члан 2.

Утврђивање организације рада и систематизација послова и радних задатака има за циљ да се обезбеди организациона ефикасност и квалитет рада, повећање продуктивности рада и побољшање организације и радног процеса у коме ће се остварити пуна продуктивност на свим радним местима у обављању делатности.
Списак послова дат је у Правилнику и представља његов саставни део.

Члан 3.

Организацију и вођење послова и усклађивање процеса рада обавља Директор.

Члан 4.

 Сваки запослени дужан је:

· да савесно и одговорно обавља послове на којима ради,

· да се придржава прописаног радног времена и да не напушта радно место без одобрења свог непосредног руководиоца,

· да рационално користи оруђа и средства рада,

· да се према имовини друштва односи са пажњом доброг домаћина,

· да се придржава прописаних мера безбедности и здравља на раду и заштите од пожара,

· да чува углед друштва,

· да поштује организацију рада и пословања у друштву, као и услове и правила рада у друштву у вези са испуњавањем уговорених и других обавеза из радног односа,

· да међусобно сарађује са другим запосленима и остварује потребну координацију процеса рада,

· обавести непосредног руководиоца о евентуалној спречености за рад, како би се благовремено обезбедила одговарајућа замена,

· у случају сменског рада не сме напустити радно место пре доласка смене, а приликом примопредаје смене дужан је да запосленом који наставља рад пренесе све информације које су од значаја за квалитетно обављање послова,

· да обавести непосредног руководиоца о свим битним околностима које утичу или би могле да утичу на обављање послова утврђених уговором о раду,

· да обавести непосредног руководиоца о свакој врсти потенцијалне опасности за живот и здравље, као и о настанку материјалне штете.

Члан 5.

Дом здравља је здравствена установа у којој се обавља здравствена делатност на примарном нивоу здравствене заштите на територији града Смедерева, која обухвата:
1) превентивну здравствену заштиту свих категорија становништва изложених повећаном ризику обољевања и осталих становника, у складу са посебним програмом превентивне здравствене заштите;


2) заштиту и унапређење здравља, спречавање и рано откривање болести, лечење, рехабилитацију болесних и повређених;


3) патронажне посете, лечење и рехабилитацију у кући;


4) здравствено васпитање и саветовање за очување и унапређење здравља;.


5) спречавање и рано откривање и контролу малигних болести;


6) спречавање и рано откривање болести, здравствену негу и рехабилитацију за лица смештена у установе социјалног старања;


7) хитну медицинску помоћ и санитетски превоз;


8) фармацеутску здравствену заштиту;


9) рехабилитацију деце и омладине са сметњама у телесном и душевном развоју;


10) друге послове утврђене законом.

У циљу остваривања максималних резултата у извршавању послова и радних задатака, делатности Послодавца ће се одвијати по организационим јединицама и то:
- Служба за здравствену заштиту одраслих становника,

- Служба за здравствену заштиту жена,

- Служба за здравствену заштиту школске деце и омладине,

- Служба за здравствену заштиту предшколске деце,

- Служба за социјалну медицину са информатиком,
- Служба за поливалентну патронажу,

- Служба за кућно лечење и здравствену негу,
- Служба за стоматолошку здравствену заштиту,

- Служба за правне, кадровске и административне послове, 

- Служба за економско финансијске послове, 

- Служба за јавне набавке, комерцијалне послове и медицинско снабдевање,

- Служба за техничке и помоћне послове, 
- Служба за медицински транспорт.
Радом служби руководи Директор и њему су одговорна лица која руководе наведеним службама. 
Директору у раду и координацији рада служби, као и свим другим пословима неопходним за правилно пословање Послодавца помаже Заменик директора.

Члан 6.

У зависности од потреба обављања послова из делатности Послодавца и од успешности пословања, Директор може променити број и врсту организационих јединица, као и врсту и број потребних извршилаца у њима или укинути организациону јединицу у потпуности.
Члан 7.

За рад на одређеним пословима, изузетно, могу да се утврде највише два узастопна степена стручне спреме, односно образовања у складу са законом.
Приликом заснивања радног односа са новим запосленим, на свим пословима, уговором о раду може да се уговори пробни рад са запосленим за обављање тих послова и задатака, на начин утврђен општим актом Послодавца и уговором о раду.
Пробни рад се може уговорити у трајању до 6 (шест) месеци.
Члан 8.

Циљ постојеће организације и систематизације је да омогући:

· Организацију радних процеса на начин на који ће се лако и једноставно реализовати захтеви и потребе потрошача/куповине,

· Ефикасну организацију рада,

· Флексибилну поделу рада унутар организационе јединице, координацију и уређење радних процеса и примену адекватних стандарда,

· Контролу у радном процесу, која омогућава и обезбеђује пружање квалитетне услуге купцима и контролу ризика,

· Јасно разграничење одговорности за извршење радних задатака,

· Пренос знања и искуства између запослених.

Члан 9.

За обављање послова из овог Правилника, поред општих услова утврђених Законом или другим прописом, запослени мора да испуњава и посебне услове, утврђене описом послова и то:

· врсту и степен стручне спреме, односно образовања;



· радно искуство;

· посебне радне и друге способности као и друге посебне услове потребне за рад на одређеним пословима.

Под врстом и степеном захтеване стручне спреме подразумева се школска спрема одређеног  занимања, зависно од врсте и сложености послова.
Радним искуством се сматра време које је запослени провео на раду (или обављању одређених послова), после стицања школске спреме која је услов за заснивање радног односа, односно за обављање послова.
Под посебним условима подразумева се положен специјалистички, стручни и сл. испити, знање страног језика, обука за рад на рачунару и друга посебна знања или положени испити који су услов за заснивање радног односа, односно обављање одређених послова.
Посебна знања и положени испити доказују се одговарајућим исправама издатим од надлежних органа или одговарајућих правних лица.

Члан 10.

На свим пословима мо​же се за​сновати рад​ни од​нос са за​по​сле​ним на неодређено или од​ре​ђе​но вре​ме. 
Члан 11.

Послодавац може да заснује радни однос са лицем које први пут заснива радни однос, у својству приправника, за занимање за које је то лице стекло одређену врсту и степен стручне спреме, као и са лицем које је радило краће од времена утврђеног за приправнички стаж у степену стручне спреме која је услов за рад на тим пословима, ако је то као услов за рад на одређеним пословима утврђено законом или овим Правилником.
Дужина приправничког стажа, начин оспособљавања приправника, програм обуке приправника, начин и време полагања стручног испита и др. утврђују се законом и актом Послодавца.
При​прав​ник по​ла​же струч​ни ис​пит пред ко​ми​си​јом ко​ју образу​је Директор.
При​прав​ни​ку ће се омо​гу​ћи​ти по​ла​га​ње при​прав​нич​ког ис​пи​та и пре ис​те​ка тра​ја​ња приправнич​ког ста​жа, уко​ли​ко за​по​сле​ни ко​ји пра​ти ње​гов рад оце​ни да је при​прав​ник оспосо​бљен за са​мо​стал​ни рад у стру​ци, а најраније 2 (два) месеца пре истека стажа.
При​прав​ни​ку ко​ји не по​ло​жи при​прав​нич​ки ис​пит, пре​ста​је рад​ни од​нос.
При​прав​ник ко​ји је за​сно​вао рад​ни од​нос на од​ре​ђе​но вре​ме, по​ла​же при​прав​нич​ки ис​пит најкасни​је до ис​те​ка ро​ка на ко​ји је за​сно​вао рад​ни од​нос.
Послодавац ће приправнику уручити потврду о положеном приправничком испиту и оспособљености за самосталан рад у струци. 
Директор, односно друго овлашћено лице до​но​си Про​грам обу​ке при​прав​ни​ка, ко​ји тре​ба да обез​бе​ди те​о​риј​ско и прак​тич​но оспосо​бља​ва​ње при​прав​ни​ка за са​мо​стал​но оба​вља​ње по​сло​ва за ко​је се оспосо​бља​ва.
Про​гра​мом из претходног става, утвр​ђу​је се са​др​жај обу​ке, вре​ме тра​ја​ња обу​ке на појединим по​сло​ви​ма, ли​ца ко​ја пра​те оспо​со​бља​ва​ње при​прав​ни​ка - мен​тор, на​чин извештава​ња о њи​хо​вом ра​ду и друго.

Члан 12.

Послодавац може ангажовати лица и по основу уговора о привременим и повременим пословима, уговора о делу и другим облицима радног ангажовања ван радног односа у складу са Законом.

Члан 13.

На питања која нису утврђена овим Правилником непосредно се примењују одредбе Закона. 

Члан 14.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Послодавца.
Измене и допуне овог Правилника врше се на начин и по поступку за његово доношење, а у складу са Законом.

Члан 15. 

Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о организацији и систематизацији послова бр. 338/5 од 29.02.2016. године. 

Деловодни број 648/5
Датум: 15.03.2018. године.
За Послодавца: 

___________________________

Светлана Михић Јовановић, вд директор
Правилник о организацији и систематизацији послова објављен је на огласној табли Послодавца дана 15.03.2018. године.
Дан ступања на снагу Правилника о организацији и систематизацији послова је 23.03.2018.  године.

___________________________

 Светлана Михић Јовановић, вд директор 
ПРИЛОГ:

СПИСАК ПОСЛОВА
ПРАВНИ, КАДРОВСКИ И АДМИНИСТРАТИВНИ ПОСЛОВИ:

	Назив радног места
	РУКОВОДИЛАЦ ПРАВНИХ, КАДРОВСКИХ И АДМИНИСТРАТИВНИХ ПОСЛОВА

	Општи / типични опис посла
	– организује, координира, прати и контролише извршење правних, кадровских и административних послова;

– развија, дефинише и координира припрему програма и планова рада из области правних, кадровских и административних послова;

– организује, координира и контролише извршење општих послова;

– доноси одлуке о начину реализације правних, кадровских и административних послова;

– прати спровођење и усклађеност општих и појединачних аката са прописима из делокруга рада;

– обавља послове из области имовинско - правних послова;

– прати и припрема опште акте, уговоре и друге опште и појединачне акте;

– контролише припрему уговора и њихову реализацију и доноси одлуку о предузимању правних мера;

– решава радне, дисциплинске и друге поступке и управља другим правним пословима;

– надзире рад запослених на правним, кадровским и административним пословима;

– координира послове из области заштите запослених од злостављања на раду;

– координира осмишљавање и успостављање система управљања ризицима као и система интерних контрола;

– анализира проблеме у вршењу послова и припрема смернице и упутства запосленима за уједначавање и примену најбоље праксе.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачуна;

– најмање пет година радног искуства.


	Назив радног места
	САМОСТАЛНИ ПРАВНИ САРАДНИК

	Општи / типични опис посла
	– прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за израду анализа, извештаја и пројеката;

– учествује у припреми документације за расписивање конкурса и огласа;

– учествује у припреми уговора и решења у вези са свим променама у току радног односа и остваривањa права из радног односа;

– учествује у анализирању образовних потреба запослених, предлагању програма стручног усавршавања у складу са утврђеним потребама и спровођењу процедуре у вези са стручним усавршавањем запослених; 

– учествује у припреми општих аката, уговора и других аката у вези са располагањем, коришћењем и осигурањем пословног и стамбеног простора;

– припрема документацију, сачињава предлог уговора и предузима одговарајуће мере из делокруга рада;

– води евиденције из делокруга рада и извештава о извршеним активностима;

– израђује делове нацрта и других аката из делокруга рада;

– припрема материјал за састанке и води записнике са састанака.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару;

– најмање три године радног искуства.


	Назив радног места
	РЕФЕРЕНТ ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

	Општи / типични опис посла
	– пружа техничку подршку у припреми појединачних аката и прикупља и припрема документацију приликом израде аката, уговора и др.; 

– прикупља податке за израду одговарајућих докумената, извештаја и анализа;

– врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и анализа;

– издаје одговарајуће потврде и уверења;

– води и ажурира персонална досијеа запослених и ангажованих лица и води евиденције и врши пријаву / одјаву запослених код надлежних органа;

– обавља административне послове из области имовинско - правних послова;

– врши канцеларијске послове непосредно на шалтеру;

– обавља административне послове у вези са кретањем предмета;

– води општи деловодник, пописе аката и заводи, разводи, архивира и задужује акта;

– врши распоређивање, отпрему и доставу документације и поште;

– пружа подршку припреми и одржавању састанака;

– припрема и умножава материјал за рад; 

– води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног канцеларијског материјала;

– води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару.


	Назив радног места
	ТЕХНИЧКИ СЕКРЕТАР

	Општи / типични опис посла
	– припрема материјал, заказује и води евиденцију састанака, рокова и обавеза руководиоца;

– прима, разврстава и дистрибуира службену пошту и другу документацију;

– води евиденцију о кретању дистрибуиране поште и извршеној коресподенцији;

– комуникацира са странкама путем телефона;

– спроводи странке према протоколу;

– прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за израду анализа, извештаја и пројеката;

– пружа подршку у обради података из делокруга рада.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару.


ФИНАНСИЈСКИ И РАЧУНОВОДСТВЕНИ ПОСЛОВИ:

	Назив радног места
	РУКОВОДИЛАЦ ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСВЕНИХ ПОСЛОВА

	Општи / типични опис посла
	– организује, руководи и прати извршење финансијских и рачуноводствених послова;

– развија, дефинише и координира припрему финансијских планова и других општих и појединачних аката из области свог рада;

– координира израду и припрему финансијских извештаја;

– сарађује са органима контроле, омогућава увид у пословање, пружа потребна обавештења и поступа по примедбама у складу са важећим прописима; 

– доноси одлуке о начину реализације финансијских и рачуноводствених послова; 

– прати правне прописе и контролише спровођење законитости наменског и економичног трошења финансијских средстава;

– контролише израду финансијских прегледа, анализа и извештаја;

– пројектује приливе и одливе новчаних средстава;

– координира у спровођењу начела једнообразности у вези са евидентирањем и извештавањем;

– руководи припремом и израдом завршног рачуна;

– контролише формирање документације за пренос новчаних средстава.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару;

– најмање пет година радног искуства.


	Назив радног места
	ДИЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ

	Општи / типични опис посла
	– припрема податке и пружа подршку у изради финансијских планова;

– израђује процедуре за финансијско управљање и контролу (ФУК);

– прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим питања из области делокруга рада;

– прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа;

– припрема податке за израду општих и појединачних аката;

– припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама;

– врши плаћање по основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода;

– врши рачуноводствене послове из области рада;

– припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена;

– прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом;

– усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем;

– прати усаглашавање потраживања и обавезе;

– прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару.


	Назив радног места
	САМОСТАЛНИ ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНИ САРАДНИК

	Општи / типични опис посла
	– прикупља, уређује и припрема податке за израду финансијских анализа, извештаја и пројеката;

– проверава исправност финансијско - рачуноводствених образаца;

– припрема прописане документације за подношење пореских евиденција и пријава;

– врши билансирање прихода и расхода (месечно, квартално и годишње);

– врши билансирање позиција биланса стања;

– израђује документацију за подношење пореским службама и другим прописима установљеним органима и службама;

– води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног контног плана;

– припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке остале извештаје везане за финансијско – материјално пословање;

– припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању;

– припрема и обрађује захтеве за плаћање по различитим основама;

– прати прописе и води евиденцију измена прописа из делокруга рада;

– води евиденције из делокруга рада и извештава о извршеним активностима;

– обавља обрачуне и реализује девизна плаћања и води девизну благајну;

– води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом;

– евидентира пословне промене;

– припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе;

– чува и архивира помоћне књиге и евиденције;

– врши обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и доприноса;

– припрема и обрађује документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна;

– контролише електронске налоге за плаћање и аутоматске налоге за књижење.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

изузетно:

– средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару;

– најмање три године радног искуства.


	Назив радног места
	ШЕФ РАЧУНОВОДСТВА

	Општи / типични опис посла
	– проверава исправност финансијско рачуноводствених образаца;

– врши билансирање прихода и расхода;

– врши билансирање позиција биланса стања;

– води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног контног плана;

– припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке и остале извештаје везане за финансијско – материјално пословање;

– припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању;

– преузима изводе по подрачунима и врши проверу књиговодствене документације која је везана за одлив и прилив готовине; 

– контира и врши књижење; 

– спроводи одговарајућа књижења и води евиденцију о задужењу и раздужењу; 

– врши обрачун амортизације, повећања и отуђења основних средстава;

– прати и усаглашава прелазне рачуне и пренос средстава по уплатним рачунима са надлежним државним органима; 

– врши усаглашавање главне и помоћне књиге потраживања по основу принудне наплате; 

– врши контролу књижења на контима главне књиге и усаглашавања преноса средстава између подрачуна, прилива и одлива средстава по изворима;

– води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом;

– чува и архивира помоћне књиге и евиденције;

– сачињава и припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе;

– припрема документацију за обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и доприноса;

– припрема и обрађује документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

изузетно:

– средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе. 

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару;

– најмање пет година радног искуства на пословима са средњим образовањем.


	Назив радног места
	РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ

	Општи / типични опис посла
	– врши пријем, контролу и груписање улазне и излазне документације и даје налог за финансијско задуживање;

– врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга примања;

– води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања;

– контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама;

– прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге;

– прати измиривање обавеза по основу пореза на добит;

– учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност;

– израђује месечне извештаје о документацији и одговоран је за њихову тачност;

– ажурира податке у одговарајућим базама;

– пружа подршку у изради периодичног и годишњег обрачуна;

– врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује статистичке табеле.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару.


	Назив радног места
	БЛАГАЈНИК

	Општи / типични опис посла
	– води благајну и евиденцију зарада;

– разврстава и води архиву извода и документације о извршеним уплатама;

– припрема документацију за новчане уплате и исплате;

– исплађује новац, обрачунава боловања, обавља плаћања по закљученим уговорима; 

– припрема податке за израду статистичких и других извештаја о зарадама;

– врши обрачуне и реализује девизна плаћања и води девизну благајну.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару.


	Назив радног места
	КОНТИСТА

	Општи / типични опис посла
	– контира изводе и друге књиговодствене исправе за трезор и друге рачуне и подрачуне;

– саставља налоге за књижења у главној књизи;

– припрема и израђује делове периодичних обрачуна и завршног рачуна;

– припрема податке за израду финансијског плана.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару.


	Назив радног места
	ЛИКВИДАТОР

	Општи / типични опис посла
	– обавља интерну контролу трансакција рачуна прихода и расхода;

– обавља ликвидацију књиговодствених исправа;

– контролише исправност свих улазних, излазних и интерних докумената;

– припрема податке за израду периодичних обрачуна и завршних рачуна.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару.


ПОСЛОВИ ЈАВНИХ НАБАВКИ И КОМЕРЦИЈАЛЕ:

	Назив радног места
	РУКОВОДИЛАЦ ПОСЛОВА ЈАВНИХ НАБАВКИ

	Општи / типични опис посла
	– организује, координира и прати извршење послова и израђује планове рада у области јавних набавки;

– руководи припремом предлога годишњих планова јавних набавки, набавки на које се закон не примењује и плана контроле јавних набавки;

– контролише акте који се доносе у поступцима јавних набавки;

– прати извршење препорука датих у спроведеним контролама;

– учествује у поступцима јавних набавки као члан комисије;

– контролише законитост планирања, спровођења и извршења јавних набавки и набавки на које се закон не примењује и израђује извештај о реализованим набавкама;

– координира истраживања тржишта, тржишних партнера и других анализа; 

– контролише трошкове и координира споровођење јавних набавки;

– координира у изради уговора о јавним набавкама.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару;

– положен стручни испит за службеника за јавне набавке, у складу са законом;

– најмање пет година радног искуства.


	Назив радног места
	СЛУЖБЕНИК ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ

	Општи / типични опис посла
	– припрема годишњи план јавних набавки, план набавки на које се закон не примењује и план контроле јавних набавки;

– прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за спровођење јавних набавки и набавки на које се закон не примењује и спроводи јавну набавку; 

– спроводи стручне анализе, проучава тржиште и предлаже мере за унапређење послова јавних набавки и набавки на које се закон не примењује;

– контролише акте донете у поступцима јавних набавки, сачињава извештај и води евиденцију о спроведеним контролама, према годишњем плану;

– учествује у поступцима јавних набавки као члан комисије;

– прави план прећења и реализације извршења уговора и прати реализацију препорука о спроведеним контролама;

– припрема уговоре, извештаје и води евиденције из области свог рада.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару;

– положен стручни испит за службеника за јавне набавке, у складу са законом;

– најмање три године радног искуства.


	Назив радног места
	СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ

	Општи / типични опис посла
	– прикупља и обрађује податке о потребама за добрима, услугама и радовима у циљу спровођења јавних набавки и набавки на које се закон не примењује;

– прима понуде и исте доставља комисији за избор најповољнијег понуђача;

– води дневник јавних набавки и набавки на које се закон не примењује;

– прикупља податке за израду стручних анализа и извештаја из области јавних набавки и набаки на које се закон не примењује;

– прикупља податке и припрема делове годишњих планова јавних набавки и набавки на које се закон не односи;

– припрема документацију у поступцима јавних набавки;

– припрема и обрађује све податке за набавку потрошног канцеларијског материјала и ситног инвентара;

– учествује у поступцима јавних набавки као члан комисије;

– контролише формалну исправност документације у поступцима јавних набавки;

– води евиденције о закљученим уговорима у поступку јавних набавки и набавки на које се закон не примењује и прати реализацију јавних набавки.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године, 

– на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару;

– положен стручни испит за службеника за јавне набавке, у складу са законом.


	Назив радног места
	РЕФЕРЕНТ ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ

	Општи / типични опис посла
	– припрема документацију и неопходне информације за израду годишњих планова јавних набавки и набавки на које се закон не примењује;

– води евиденције у складу са прописима, по окончању јавних набавки и набавки на које се закон не примењује;

– издаје потрошни и други материјал и води потребне евиденције;

– прикупља и обрађује потребне податке за набавку основних средстава;

– учествује у спровођењу набавке ситног инвентара;

– прима документацију и евидентира, разврстава, дистрибуира, контролише исправност и архивира документацију у поступцима јавних набавки и набавки на које се закон не примењује;

– припрема податке за израду извештаја о спровођењу јавних набавки и набавки на које се закон не примењује;

– води евединцију јавних набавки и ажурира податке у одговарајућим базама.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару;

– положен стручни испит за службеника за јавне набавке, у складу са законом.


	Назив радног места
	МАГАЦИОНЕР / ЕКОНОМ

	Општи / типични опис посла
	– прима и складишти робу у магацин; 

– издаје робу из магацина;

– чува, класификује и евидентира робу;

– контролише стање залиха складиштене робе; 

– учествује у изради планова набавки ради попуњавања магацина;

– наручује робу и врши сравњивање улаза и излаза робе са материјалним књиговодством;

– води прописану документацију за правилно и уредно магацинско пословање; 

– врши сравњивање стања магацина са књиговодственом аналитиком;

– одговара за исправност ваге за мерење робе, хигијену магацинског простора и целокупну робу у магацину и рокове њене употребе.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


ПОСЛОВИ ИНФОРМАЦИОНИХ СИСТЕМА И ТЕХНОЛОГИЈА:

	Назив радног места
	АДМИНИСТРАТОР ИНФОРМАЦИОНИХ СИСТЕМА И ТЕХНОЛОГИЈА

	Општи / типични опис посла
	– поставља и одржава интегрисани система рачунарске и мрежне опреме – сервера, рачунарских радних станица, мрежне опреме, кабловских и радио веза;

– поставља и одржава интегрисани систем системског софтвера и сервиса – оперативних система, система за обезбеђивање информационо комуникационих сервиса – електронске поште, интранета, интернета и других; 

– поставља и одржава интегрисани систем заштите и контроле приступа и коришћења информатичких ресурса и сервиса, као и модела израда резервних копија података;

– учествује у изради пројектне документације;

– тeстира програмске целине по процесима;

– подешава и прати параметре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду рачунарске и мрежне опреме – сервера, рачунарских радних станица, мрежне опреме, кабловских и радио веза;

– инсталира, подешава, прати параметре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду системског софтвера и сервиса – оперативних система, корисничких апликација, система за обезбеђивање информационо комуникационих сервиса – електронске поште, интранета, интернета, система заштите и контроле приступа и коришћења информатичких ресурса и сервиса и израда резервних копија података.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

изузетно:

– средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


ПОСЛОВИ ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА, БЕЗБЕДНОСТИ И ЗАШТИТЕ:
	Назив радног места
	РУКОВОДИЛАЦ ПОСЛОВА ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА

	Општи / типични опис посла
	– организује и прати извршење свих послова инвестиционог и техничког одржавања; 

– учествује у изради плана у делу који се односи на инвестиције и одржавање и учествује у његовој реализацији; 

– израђује идејне и главне пројекте и врши контролу пројеката и надзор над извршењем радова;

– прибавља сву техничку документацију везану за извођење радова; 

– снима стање постојећих објеката и инсталација техничких система и припрема предлог радова и услуга;

– координира и прати израду техничке документације;

– координира припрему предлога планова инвестиционог и техничког одржавања и израду техничких спецификација за набавке и јавне набавке.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање :

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару;

– положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом. 


	Назив радног места
	ИНЖЕЊЕР ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА И ОДРЖАВАЊА УРЕЂАЈА И ОПРЕМЕ

	Општи / типични опис посла
	– врши обилазак, снима и евидентира стање постојећих објеката и инсталација техничких система и припрема предлог радова;

– организује и усмерава израду техничке документације;

– организује и прати извођење радова и поправки на текућем одржавању објекта; 

– припрема предлоге планова инвестиционог одржавања;

– припрема техничку документацију за редован рад и одржавање објекта, опреме и инсталације;

– организује припрему и припрема метролошку, научну и стручну документацију; 

– припрема техничке спецификације за набавке; 

– анализира захтеве, дефинише пројектне задатке и пројектује или припрема мере у вези са инвестиционим одржавањем;

– спроводи стручне анализе и предлаже мере за развој делатности;

– обавља стручну анализу и израђује извештаје; 

– прати функционисање сложених уређаја и опреме и подешава их током дневног рада;

– рукује аутоматизованим комплексним техничким системима и подешава их током редовног – дневног рада;

– води групу радника са којом заједнички ради на управљању, руковању или одржавању техничких система;

– одржава ажурном базу техничке документације о објектима, опреми и инсталацији; 

– анализира параметре рада и обавља дијагнозу узрока кварова;

– предлаже процедуре за превентивно и редовно одржавање, као и за отклањање комплексних кварова;

– обавља стручне послове одржавања;

– обавља контролу редовног рада техничких система и контролу активности одржавања; 

– припрема предлоге техничких спецификација, калукулација, процедура, алгоритама, докумената, извештаја на основу дефинисаног пројектног задатка;

– требује и раздужује материјал, алат неисправне – демонтиране делове и документацију;

– припрема збирне извештаје на основу појединачних евиденција.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или

– на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару;

– положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом.


	Назив радног места
	ТЕХНИЧАР ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА И ОДРЖАВАЊА УРЕЂАЈА И ОПРЕМЕ

	Општи / типични опис посла
	– снима и израђује скице постојећих стања и инсталација у објектима;

– пружа подршку у изради предмера радова и уградње опреме;

– прикупља потребне дозвола и сагласности;

– даје податке за формирање техничке документације и води евиденцију о истој;

– води евиденцију техничке документације;

– припрема инвестициону – техничку документацију, предмер и предрачун радова за извођење потребних радова на објектима; 

– прати реализацију радова; 

– обавља стручне послове одржавања;

– анализира параметре рада и обавља дијагнозу узрока комплексних кварова објеката, опреме и инсталација за које је задужен;

– предлаже процедуре за превентивно и редовно одржавање, као и за отклањање комплексних кварова;

– обавља стручне и техничке послове одржавања;

– врши механичарске послове на превентивном одржавању, демонтажи, поправкама, ремонтима, монтажама;

– дорађује поједине елементе, делове и склопове при монтажи;

– врши контролу и оверу грађевинских дневника, књига и рачуна изведених радова; 

– врши дефектаже и потребна мерења функционалних елемената, делова и склопова са демонтажом, поправкама и монтажом;

– контролише исправност и функционалност техничких система и инсталација на објектима и уређајима;

– котролише рад спољних сарадника и евидентира послове и утрошак материјала;

– врши надзор над извођењем радова;

– обавља послове руковања парним котловима и одговоран је за њихово одржавање;

– припрема потребну документацију за поступак набавки.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


	Назив радног места
	ДОМАР / МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА

	
	– Домар / мајстор одржавања 
	– Домар / мајстор одржавања у посебним условима

	Општи / типични опис посла
	– обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, противпожарних система, уређаја, опреме, апарата и средстава;

– обавља механичарске / електричарске / водоинсталатерске / браварске / столарске / лимарске / молерске / аутомеханичарске и сл. послове, послове ложача, као и друге радове одржавања и поправки; 

– припрема објекте, опрему и инсталације за рад;

– обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим кваровима на системима и инсталацијама;

– пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају оперативног рада или у случају поремећаја или квара;

– прати параметре рада и подешава опрему и постројење;

– рукује постројењима у котларници;

– обавља редовне прегледе објеката, опреме, постројења и инсталација, према плану одржавања;

– води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– положен стручни испити за рад са судовима под притиском (за послове руковања постројењем у котларници).

	Посебни услови рада
	– у школи за ученике са сметњама у развоју;

– у установама социјалне заштите за смештај одраслих и старијих са менталним и интелектуалним тешкоћама у функционисању, са телесним тешкоћама у функционисању; 

– у установама социјалне заштите за смештај одраслих са тешкоћама у комуникацији;

– у установама социјалне заштите за смештај деце и младих са сметњама у развоју – I и II степен подршке.


	Назив радног места
	СЛУЖБЕНИК ЗА ПОСЛОВЕ ЗАШТИТЕ, БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ

	Општи / типични опис посла
	– припрема потребну документацију за израду аката о процени ризика;

– пружа стручну подршку за опремање и уређивање радног места;

– организује превентивна и периодична испитивања услова радне околине;

– организује превентивне и периодичне прегледе и испитивања опреме за рад;

– предлаже мере за побољшање услова рада;

– свакодневно прати и контролише примену мера за безбедност и здравље запослених;

– прати стање у вези са повредама на раду и професионалним обољењима, учествује у утврђивању узрока и припрема извештаје са предлозима мера за њихово отклањање;

– припрема извештаје из области заштите, безбедности и здравља на раду;

– координира сарадњу са службом медицине рада.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или

– на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару;

– положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом. 


	Назив радног места
	РАДНИК ОБЕЗБЕЂЕЊА БЕЗ ОРУЖЈА / ЧУВАР

	– Чувар
	– Чувар под посебним условима рада
	

	Општи / типични опис посла
	– контролише улазак и излазак лица и евидентира посете;

– води књиге евиденција;

– обезбеђује објекат, запослене и друга лица;

– спроводи стални надзор над објектом;

– врши преглед лица, пртљага, опреме и возила у објекту;

– прегледа пртљаг и друге ствари које посетиоци имају са собом; 

– контролише и надзире рад техничких система обезбеђења.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање;

изузетно: 

– основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– лиценца за вршење основних послова службеника обезбеђења - без оружја.

	Посебни услови рада
	– у установама социјалне заштите за смештај одраслих и старијих са менталним и интелектуалним тешкоћама у функционисању, са телесним тешкоћама у функционисању; 

– у установама социјалне заштите за смештај одраслих са тешкоћама у комуникацији;

– у установама социјалне заштите за смештај деце и младих са сметњама у развоју – I и II степен подршке;

– у стационарним установама које обављају психијатријску делатност.


	Назив радног места
	ПОРТИР

	– Портир
	– Портир у посебним условима рада
	

	Општи / типични опис посла
	– врши пријем странака и даје потребна обавештења;

– води евиденцију о уласку и изласку странака;

– води евиденцију о уласку и изласку запослених;

– контролише и надзире рад алармног система;

– прима пошту и остале писмене отправке;

– прима телефонске позиве и усмерава везу по позивима.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	

	Посебни услови рада
	– у установама социјалне заштите за смештај одраслих и старијих са менталним и интелектуалним тешкоћама у функционисању, са телесним тешкоћама у функционисању; 

– у установама социјалне заштите за смештај одраслих са тешкоћама у комуникацији;

– у установама социјалне заштите за смештај деце и младих са сметњама у развоју – I и II степен подршке;

– у специјализованим психијатријским болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију, и то: Специјална болница Нови Кнежевац, Вршац, Ковин, Горња Топоница и Клиника за психијатријске болести „Др Лаза Лазаревић”;

– у здравственим установама са образованим организационим јединицама које обављају психијатријску делатност, које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем и задржавање пацијената без пристанка;

– у осталим стационарним установама које обављају психијатријску делатност.


ПОСЛОВИ ТРАНСПОРТА И ЛОГИСТИКЕ:

	Назив радног места
	РУКОВОДИЛАЦ ПОСЛОВА ТРАНСПОРТА И ЛОГИСТИКЕ

	Општи / типични опис посла
	– организује, координира и прати извршење послова логистике у организационој јединици - израда планова рада у складу са Програмом рада, распоређивање послова, праћење и оцењивање рада запослених;

– издаје и врши контролу путних налога;

– прати и организује одржавање возног парка, сервисе и поправке возила;

– организује набавке нових возила, као и продају старих и отписаних возила;

– контролише стање и утрошак резервних делова, горива и подноси захтев за њихову набавку;

– врши регистрацију возила.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или

– на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару;

– најмање пет година радног искуства.


	Назив радног места
	КУРИР

	Општи / типични опис посла
	– прима, разврстава и доставља пошту и други материјал; 

– води евиденцију поште у интерним доставним књигама;

– преузима пошиљке и предаје на завођење у писарницу;

– преузима поштанске пошиљке за експедовање и предаје пошту.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


	0
	ДИСПЕЧЕР

	Општи / типични опис посла
	– прикупља, прати и анализира податке који су битни за обављање превоза путника и робе;

– организује распоред коришћења возила;

– саставља дневни и месечни распоред возача и возила према налозима за вожњу;

– води евиденције о пређеној километражи возила;

– прати одржавање возног парка, техничку исправност и безбедност возила;

– одржава везу радио-станицом са возачима на терену.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару;

– возачка дозвола Б категорије.


РУКОВОДЕЋА РАДНА МЕСТА У ЗДРАВСТВУ:

	Назив радног места
	ДИРЕКТОР ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ

	
	Директор дома здравља
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Општи / типични опис посла
	– организује рад и руководи процесом рада у здравственој установи;

– координира рад унутрашњих организационих јединица здравствене установе; 

– именује руководиоце унутрашњих организационих јединица;

– доноси правилник о организацији и систематизацији послова;

– представља и заступа здравствену установу;

– спроводи утврђену пословну и здравствену политику;

– у зависности од сложености организационе структуре, специфичности здравствене установе и нивоа здравствене заштите препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на студијама другог степена (мастер академске студије) из области права, економије и организационих наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама из области медицине, стоматологије или фармације, у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника акредитована едукација из области здравственог менаџмента;

– на основним студијама из области права, економије и организационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– за здравствене раднике:

– стручни испит; 

– лиценца;

– специјалистички испит;

– за здравствене раднике и остала наведена образовања:

– акредитована едукација из здравственог менаџмента;

– најмање пет година радног искуства као: руководилац здравствене установе и / или руководилац организационе јединице у здравственој установи.


	Назив радног места
	ЗАМЕНИК ДИРЕКТОРА ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ

	
	Заменик директора дома здравља
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Општи / типични опис посла
	– замењује директора у организацији рада и руковођењу процесом рада у здравственој установи;

– пружа стручну помоћ директору, кад директор није здравствени радник;

– координира рад унутрашњих организационих јединица здравствене установе у одсуству директора; 

– именује руководиоце унутрашњих организационих јединица у одсуству директора;

– доноси правилник о организацији и систематизацији послова у одсуству директора; 

– представља и заступа здравствену установу у одсуству директора;

– спроводи утврђену пословну и здравствену политику у одсуству директора;

– у одсуству директора обавља наведене послове директора;

– обавља стручно медицинске послове директора, кад директор није здравствени радник;

– у зависности од сложености организационе структуре, специфичности здравствене установе и нивоа здравствене заштите препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање на:

– на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на студијама другог степена (мастер академске студије) из области права, економије и организационих наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама година из области медицине, стоматологије или фармације, у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника акредитована едукација из области здравственог менаџмента;

– на основним студијама из области права, економије и организационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– за здравствене раднике:

– стручни испит; 

– лиценца;

– специјалистички испит;

– за здравствене раднике и остала наведена образовања:

– акредитована едукација из здравственог менаџмента;

– најмање пет година радног искуства као: руководилац здравствене установе и / или руководилац организационе јединице у здравственој установи.


	Назив радног места
	ГЛАВНА СЕСТРА / ГЛАВНИ ТЕХНИЧАР ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ

	
	Главна сестра / главни техничар дома здравља
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Општи / типични опис посла 
	– организује рад запосленог медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом медицинског смера, прави распоред дежурстава за кадар за који је задужена, у сарадњи са непосредним руководиоцем организационе јединице и директором;

– планира, организује, води, координира, контролише и усклађује рад медицинских сестара / техничара у области процеса здравствене неге и подршке пацијената, у складу са програмом, циљевима и радом здравствене установе;

– врши унутрашњу проверу квалитета процеса рада медицинских сестара / техничара и за то одговара директору здравствене установе;

– надзире рад медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом, учествује у процесу планирања, контроли и статистичком извештавању, као и праћењу квалитета рада у сарадњи са непосредним руководиоцем;

– надзире рад помоћног особља службе за одржавање, а у вези хигијене простора, опреме, медицинске одеће и сл.;

– благовремено обезбеђује требовање потрошног материјала за све службе;

– организује и прати спровођење приправничке обуке приправника са вишом и средњом стручном спремом медицинског смера;

– води евиденцију о радном времену и одсуствовању запослених с посла, у сарадњи са начелником и шефом службе, попуњава радне листе за обрачун зарада;

– контролише поштовање утврђених процедура за управљање медицинским отпадом;

– контролише спровођење утврђених процедура у циљу раног откривања, спречавања и сузбијања болничких инфекција;

– контролише спровођење поступака дезинфекције и стерилизације;

– у зависности од сложености организационе стртуктуре, специфичности здравствене установе и нивоа здравствене заштите препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним студијама првог степена првог степена ( струковне / академске) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / искуство
	– стручни испит;

– лиценца;

– најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите.


ПРИМАРНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА:

	Назив радног места
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА

	
	Доктор медицине специјалиста у хитној медицинској помоћи
	Доктор медицине специјалиста у специјалистичкоj делатности
	Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за жене
	
	
	

	
	Доктор медицине специјалиста у кућном лечењу
	Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за децу
	Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за одрасле
	
	
	

	Општи / типични опис посла
	– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију;

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници; 

– ради у превентивним саветовалиштима;

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере за рано откривање болести);

– обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о чему сачињава специјалистички извештај;

– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења,одређује врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене спречености за рад због болести или повреде;

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала;

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у оквиру теренског рада;

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе;

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован;

– обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован, о чему сачињава специјалистички извештај;

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите;

– утврђује време и узрок смрти.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит; 

– лиценца;

– специјалистички испит;

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.


	Назив радног места
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ

	
	Доктор медицине у хитној медицинској помоћи
	Доктор медицине изабрани лекар

	
	Доктор медицине у кућном лечењу
	

	Општи / типични опис посла 
	– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију;

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници; 

– ради у превентивним саветовалиштима;

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере за рано откривање болести);

– обавља прегледе и упућује на даљу дијагностику и специјалистичке прегледе, одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене спречености за рад због болести или повреде;

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала;

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у оквиру теренског рада

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе;

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите;

– утврђује време и узрок смрти;

– у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада, препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит; 

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.


	Назив радног места
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА

	
	Доктор стоматологије специјалиста
	Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар
	Доктор стоматологије специјалиста у хирургији

	Општи / типични опис посла
	– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску документацију;

– врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, поставља дијагнозу и врши терапију обољења млечних и сталних зуба, бави се здравствено - васпитним радом и врши надзор над спровођењем превентивних активности у стоматологији;

– врши орално хируршке интервенције (ресекција коренова зуба, уклањање цисти, инцизије, ексцизије, хируршко вађење импактираних зуба, препротетска хируругија);

– ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја;

– врши анализу и планира израду свих врста активних, функционалних пасивних имедијентних и фиксних ортодонтских апарата, врши адаптацију апарата у устима и прати ток лечења;

– упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских надокнада, лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба - пародонтопатије и врши екстракције зуба, када је то неопходно;

– упућује пацијенте на специјалистичко – консултативне прегледе у установи или на више нивое здравствене заштите;

– контролише рад зубног асистента, ортодонстког техничара и протетског техничара;

– спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован;

– учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;

– планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите;

– спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности;

– у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит;

– лиценца;

– специјалистички испит;

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора стоматологије.


	Назив радног места
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ

	Општи / типични опис посла
	– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску документацију;

– врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, бави се здравствено - васпитним радом;

– ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја;

– упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских надокнада, лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба - пародонтопатије и врши екстракције зуба, када је то неопходно;

– упућује пацијенте на специјалистичко – консултативне прегледе у установи или на више нивое здравствене заштите;

– контролише рад зубног асистента и протетског техничара;

– збрињава хитна стања у области стоматологије;

– обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва;

– учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;

– планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит;

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању доктора стоматологије.


	Назив радног места
	ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР

	
	Виша медицинска сестра / техничар у амбуланти
	Виша медицинска сестра / техничар – диспечер у хитној медицинској помоћи
	Виша медицинска сестра / техничар у хитној медицинској помоћи
	
	

	
	Виша медицинска сестра / техничар у кућном лечењу и нези
	Виша медицинска сестра / техничар у саветовалишту и превентивном центру
	Виша медицинска сестра / техничар у поливалентној патронажи
	
	

	
	Виша стоматолошка сестра у амбуланти
	Виша стоматолошка сестра у рендген дијагностици
	Виша стоматолошка сестра у хирургији
	

	Општи / типични опис посла
	– планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

– спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у тиму или самостално, у здравственој установи и у оквиру теренског рада;

– посећује труднице, породиље и новорођенчад, малу и предшколску децу, у оквиру теренског рада;

– посећује пацијенте оболеле од хроничних незаразних болести, менталних обољења, у оквиру теренског рада;

– посећује жене генеративног и постгенеративног доба, стара изнемогла лица, у оквиру теренског рада;

– прати стање породиље у сва четири порођајна доба и учествује у порођају уз надзор гинеколога и прати трудницу до породилишта, интензивно прати стање породиље два сата након порођаја (прати виталне функције);

– спроводи негу новорођене деце од рођења до отпуста и спроводи негу бабињаре од порођаја до отпуста; 

– спроводи ординирану терапију бабињари по налогу гинеколога и даје терапију новорођеној деци по налогу педијатра;

– сарађује са другим учесницима у пружању здравствене заштите и службама у заједници;

– обучава новопримљене здравствене раднике и контролише обуку приправника;

– континуирано спроводи надзор процеса статистичког извештавања;

– требује потрошни материјал за службу;

– контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин;

– спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала;

– асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите;

– изводи и асистира при денталним и интраоралним снимањима;

– планира, организује и надзире рад стоматолошких сестара / техничара; 

– учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите;

– у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада, препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит; 

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре.

	Назив радног места
	ВИШИ САНИТАРНИ ТЕХНИЧАР / САНИТАРНО-ЕКОЛОШКИ ИНЖЕЊЕР

	Општи / типични опис посла 
	– узима узорке за испитивање и врши њихову анализу;

– прикупља и обрађује податаке о хигијенском стању и болестима;

– спроводи мере за спречавање ширења заразних болести;

– спроводи мере дезинфекције, дезинсекције и дератизације;

– врши надзор над управљањем, раздвајањем и дистрибуцијом инфективног медицинског отпада;

– спроводи активности стручног усавршавања;

– управља медицинским отпадом (врши надзор над сегрегацијом, сакупљањем, обележавањем, транспортом и стерилизацијом у погону за третман инфективног отпада);

– обавља санитарно хигијенски преглед објеката и врши контролу санитарнно хигијенског стања објекта;

– врши контолу и оцену начина пријема ,складиштења и дистрибуције намирница

– врши упућивање радника на обављање здравствених прегледа за одређене категорије запослених,других лица и клицоноша;

– врши контролу хигијене кухињског блока, посуђа, инвентара и санитарних просторија.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на струковим студијама првог степена (основне струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит; 

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.


	Назив радног места
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР

	
	Медицинска сестра / техничар у амбуланти
	Медицинска сестра - техничар / диспечер у хитној медицинској помоћи
	Медицинска сестра / техничар у хитној медицинској помоћи
	Медицинска сестра / техничар у кућном лечењу и нези

	
	
	
	
	

	Општи / типични опис посла
	– пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану медицинску документацију;

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у оквиту теренског рада;

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и уређаје за рад;

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска мерења;

– прима позиве на телефону за хитне интервенције и координира радом и усмерава све екипе хитне помоћи на терену, усмерава најближу екипу према месту интервенције и прати кретања екипа хитне помоћи на целом подручју територијалне надлежности;

– у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења;

– врши узимање узорака у стану болесника за бактериолошко - лабораторијске прегледе;

– прати стање породиље у сва четири порођајна доба и учествује у порођају уз надзор гинеколога и прати трудницу до породилишта, интензивно прати стање породиље два сата након порођаја (прати виталне функције), спроводи негу новорођене деце од рођења до отпуста и спроводи негу бабињаре од порођаја до отпуста и спроводи ординирану терапију бабињари по налогу гинеколога и даје терапију новорођеној деци по налогу педијатра;

– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената;

– правилно одлаже медицински отпад;

– у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит;

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара.


	Назив радног места
	ЗУБНИ ТЕХНИЧАР

	Општи / типични опис посла
	– израђује, прилагођава и поправља стоматолошка протетска помагала, по налогу и пратећи упутства доктора стоматологије или специјалисте доктора стоматологије, о чему води прописану медицинску документацију;

– припрема лабораторију за зубну технику за рад;

– сарађује са доктором стоматологије у изради и адаптацији протетске надокнаде;

– репарише протетску надокнаду.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит;

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању зубног техничара.


	Назив радног места
	САНИТАРНИ / САНИТАРНО-ЕКОЛОШКИ ТЕХНИЧАР

	Општи / типични опис посла
	– узима узорке за испитивање и врши њихову анализу;

– прикупља и обрађује податке о хигијенском стању и болестима;

– спроводи мере за спречавање ширења заразних болести;

– учествује у процедурама скупљања и уклањања медицинског отпада;

– спроводи мере дезинфекције, дезинсекције и дератизације;

– обавља санитарно хигијенски преглед објеката.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит;

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању санитарни / санитарно - еколошки техничар.


	Назив радног места
	СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР

	
	Стоматолошка сестра у амбуланти
	Стоматолошка сестра у рендген дијагностици
	Стоматолошка сестра у хирургији

	Општи / типични опис посла
	– асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите;

– асистира при денталним и интраоралним снимањима;

– води прописану медицинску документацију;

– припрема стоматолошку ординацију за рад;

– врши дезинфекцију и стeрилизaциjу мaтeриjaлa и инструмeнaтa;

– правилно одлаже медицински отпад.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит;

– лиценца;

– најање шест месеци радног искуства у звању стоматолошка сестра / техничар.


	Назив радног места
	ФАРМАЦЕУТСКИ ТЕХНИЧАР

	Општи / типични опис посла
	– врши промет на мало помоћних лековитих средстава, медицинских средстава и других производа за превенцију и лечење, осим лекова чији је режим издавања на рецепт;

– врши пријем лекова, медицинских средстава и других производа, проверава исправност, количину и рок употребе при пријему;

– спроводи адекватан начин чувања, складиштења, уређења простора и распореда лекова;

– спроводи дефектирање лекова, медицинских средстава и дијететских суплемената и других производа;

– правилно одлаже фармацеутски отпад.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит;

– лиценца;

– најање шест месеци радног искуства у звању фармацеутски техничар.


	Назив радног места
	ПСИХОЛОГ

	Општи / типични опис посла
	– обавља психодијагностику амбулантних болесника;

– обавља психолошки интервју и неуропсихолошку процену;

– обавља психолошко саветовање; 

– примењује тестове интелигениције, тестове за процену когнитивних функција личности, тестове личности као и тeхнике за специфичне и сложене психопатолошке поремећаје. 

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит, у складу са законом.


	Назив радног места
	ДЕФЕКТОЛОГ

	Општи / типични опис посла
	– обавља послове превенције, ране детекције и дијагностичке процене поремећаја вида, слуха, сензомоторичких, моторичких сметњи и поремећаја у понашању; 

– примењује специфичне методе третмана у процесу хабилитације и рехабилитације особа са различитим типовима поремећаја вида, слуха, сензомоторичких, моторичких сметњи и поремећаја у понашању;

– сачињава планове и програме третмана, као и извештај о раду;

– сарађује са докторима медицине и другим здравственим сарадницима по питања третмана.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит, у складу са законом.


	Назив радног места
	ЛОГОПЕД

	Општи / типични опис посла
	– обавља послове превенције, ране детекције и дијагностичке процене говорних и језичких поремећаја;

– примењује специфичне методе третмана у процесу хабилитације и рехабилитације особа са поремећајем говорних и језичких поремећаја;

– сачињава планове и програме третмана, као и извештај о раду;

– сарађује са докторима медицине и другим здравственим сарадницима по питања третмана.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит, у складу са законом.


	Назив радног места
	СОЦИЈАЛНИ РАДНИК

	Општи / типични опис посла
	– узима социјалну анамнезу у сврху тимске процене менталног стања пацијента и прављења плана лечења;

– израђује извештаје и даје мишљење о социјалном статусу пацијента; 

– прати социјално стање појединца или групе;

– саветује појединца / групу; 

– истражује и извештава у случајевима злостављања и занемаривања; 

– сарађује са центром за социјални рад и другим релевантним институцијама.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

изузетно: 

– више образовање у трајању од две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и радним искуством на тим пословима до дана ступања на снагу ове уредбе.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– стручни испит, у складу са законом.


	Назив радног места
	ВОЗАЧ САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА

	
	Возач у хитној медицинској помоћи
	Возач у санитетском превозу

	Општи / типични опис посла
	– врши хитан санитетски превоз пацијената;

– врши санитетски превоз пацијената, који није хитан, али је оправдан и медицински неопходан;

– помаже приликом уношења и изношења непокретних пацијената;

– управља специјалним санитетским возилом за превоз нагло оболелог, унесрећеног и повређеног;

– на интервенцији екипе помаже лекарској екипи у пружању хитне медицинске помоћи, у поступцима оживљавања, преносу болесника или медицинске опреме са виших спратова или подрумских просторија, као и друге послове које наложи дежурни лекар екипе;

– рукује инсталисаним системом у возилу и светло - звучном сигнализацијом у возилу;

– надзире исправност функције система за оксигенацију, односно о функционисање боце са кисеоником и регулатора за проток кисеоника у возилу;

– при преузимању возила контролише његову прописану опремљеност;

– води путни налог који по завршетку смене предаје одговорном возачу смене, сменовођи;

– одговоран је за безбедност у саобраћају лекарске екипе и животно угрожених пацијената;

– у случају удеса обавезно обавештава МУП и начелника Службе за ХМП;

– материјално одговара за стање и комплетност возила и опреме у њему;

– у зависности од сложености и места рада, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентима, препознају се горе наведена радна места. 

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– возачка дозвола Б категорије.


	Назив радног места
	СПРЕМАЧ / СПРЕМАЧИЦА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СЕ ПРУЖАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ

	Општи / типични опис посла
	– одржава хигијену просторија и опреме у коме се обавља здравствена делатност;

– одржава хигијену у административним просторијама;

– одржава хигијену у заједничким просторијама здравствене установе и околине здравствене установе;

– обавља послове прања, пеглања и одржавања одеће, веша и друге робе за потребе здравствене установе.

	Стручна спрема / образовање
	– основно образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


